
 

  

COMMUNIQUÉ DE PRESSE DU 29.01.2025  
EGALITÉ DE TRAITEMENT DES BÉNÉFICIAIRES DE RENTES AI 

La CSSS-E veut une 13e rente AI pour les bénéficiaires de PC 
La Commission sociale du Conseil des Etats a fait aujourd'hui un pas vers plus d'égalité 
dans le premier pilier de la sécurité d'existence. Elle veut veiller, dans le cadre des 
prestations complémentaires, à ce que les rentiers AI reçoivent un supplément à hauteur 
d'une 13e rente AI. Du point de vue d'Inclusion Handicap, il s'agit certes d'une solution 
minimale. Mais elle est nécessaire de toute urgence. 
La 13e rente AVS, qui sera versée à partir de 2026, est une contribution importante à la 
couverture des besoins vitaux pour de nombreux bénéficiaires de rentes AVS. Le besoin d'une 
13e rente mensuelle est toutefois encore plus évident chez les bénéficiaires de rentes AI : Plus 
de la moitié d'entre eux doivent aujourd'hui recourir aux prestations complémentaires (PC), car 
la rente AI ne suffit pas à assurer leur existence. Les organisations de personnes handicapées 
estiment donc qu'une 13e rente est également nécessaire dans l'AI. La Commission sociale du 
Conseil national partageait ce point de vue et demandait, par le biais de l'initiative parlementaire 
24.424 déposée en mai 2024, que « les bénéficiaires de l'AI doivent également avoir droit à une 
13e rente ». La commission sociale du Conseil des Etats (CSSS-E) s'est maintenant penchée 
sur la question.  

Une certaine égalité de traitement assurée 
Certes, la CSSS-E rejette l'initiative parlementaire 24.424 de sa commission sœur. Elle a 
toutefois décidé de répondre partiellement à la demande et veut permettre une certaine égalité 
de traitement par le biais des prestations complémentaires. Concrètement, elle propose dans la 
motion de commission 25.3014 « 13e rente AI pour les bénéficiaires de prestations 
complémentaires », d'adapter la loi sur les prestations complémentaires de manière à ce que 
les bénéficiaires de rentes AI touchant des PC reçoivent un supplément annuel correspondant à 
un douzième de leur rente AI. Cela permettrait au moins d'assurer l'égalité de traitement 
d'environ la moitié des bénéficiaires de rentes AI dans le 1er pilier de la sécurité d'existence. Du 
point de vue d'Inclusion Handicap, il s'agit certes d'une solution minimale, mais elle va au moins 
dans le bon sens. 

Ne rien faire n'est pas une option 
Pour Inclusion Handicap, il est clair que ne pas agir n'est pas une option. Cette position est 
également renforcée par une brève expertise juridique (en allemand) qu'Inclusion Handicap a 
commandée et envoyée à la CSSS-E. Celle-ci montre qu'une inégalité de traitement entre les 
bénéficiaires de rentes AVS et AI est problématique du point de vue du droit constitutionnel – et 
ce d'autant plus dans le domaine des PC. L'association faîtière demande donc au Conseil des 
Etats d'adopter la motion de la CSSS-E lors de la session de printemps. 

Renseignements 
Petra Kern, cheffe du département Assurances sociales d’Inclusion Handicap 
petra.kern@inclusion-handicap.ch / 079 714 07 37 

https://www.parlament.ch/fr/ratsbetrieb/suche-curia-vista/geschaeft?AffairId=20240424
https://www.parlament.ch/fr/ratsbetrieb/suche-curia-vista/geschaeft?AffairId=20253014
https://www.inclusion-handicap.ch/admin/data/files/asset/file_fr/930/kurzgutachten_gleichbehandlung-iv_27.6.2024_bf.pdf?lm=1738156557
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Inclusion Handicap est la porte-parole des quelque 1,7 million de personnes en situation de handicap 
en Suisse. L’association faîtière des organisations d’aide aux personnes handicapées s’engage, au 
niveau politique, pour l’inclusion de toutes les personnes handicapées ainsi que pour le respect de leurs 
droits et de leur dignité. Inclusion Handicap rassemble 20 associations et organisations d’aide aux 
personnes handicapées actives à l’échelon national ou dans une région linguistique, défend les intérêts 
des personnes en situation de handicap et leur propose des conseils juridiques. Les positions politiques 
sont élaborées en partenariat avec les 20 organisations membres. 

Les organisations membres d'Inclusion Handicap sont: 
ASPr-SVG Association Suisse des Paralysés | Polio.ch | Asrimm | autisme-suisse | FRAGILE Suisse | 
inclusione andicap ticino | insieme Suisse | PluSport | Pro Audito Suisse | Procap | Pro Infirmis | Pro 

Mente Sana | Fédération suisse des aveugles et malvoyants (FSA) | Fédération suisse des sourds (FSS) 
| Société suisse de la sclérose en plaques | Association suisse des paraplégiques | Fondation suisse pour 

l'enfant infirme moteur cérébral | Union centrale suisse pour le bien des aveugles (UCBAveugles) |  
Sonos – Association suisse des organisations des sourds et malentendants | Association Dyslexie Suisse 

| Association Cerebral Suisse 

 

https://www.inclusion-handicap.ch/de/ueber-uns/mitglieder-5.html
http://aspr-svg.ch/fr/actuel/actualites/
http://www.asrim.ch/
http://www.autismusschweiz.ch/
http://www.fragile.ch/suisse/
http://www.inclusione-andicap-ticino.ch/
http://insieme.ch/
http://www.plusport.ch/
https://www.pro-audito.ch/
http://www.procap.ch/Home.20.0.html
http://www.proinfirmis.ch/de/home.html
https://www.promentesana.ch/de/startseite.html
https://www.promentesana.ch/de/startseite.html
http://www.sbv-fsa.ch/de
http://www.sgb-fss.ch/
https://www.multiplesklerose.ch/de/
http://www.szb.ch/
https://hoerbehindert.ch/
https://www.verband-dyslexie.ch/
http://www.vereinigung-cerebral.ch/de/
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