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info@inclusion-handicap.ch Association faitiére des organisations
www.inclusion-handicap.ch suisses de personnes handicapées

Inclusion Handicap et la porte-parole de 1,8 million de personnes en situation de handicap
vivant en Suisse. En notre qualité d’association faitiere des organisations de personnes
handicapées, nous nous engageons pour leur inclusion ainsi que pour le respect de leurs
droits et de leur dignité. Par notre action politique et juridique, nous défendons leurs inté-
réts dans les domaines de la politique sociale et de I'égalité. Nous leur proposons, ainsi
qu’a leurs proches, des conseils juridiques et agissons en justice si nécessaire. Avec l'ins-
trument du droit de recours des organisations, nous conduisons des procés stratégiques.
Notre offre comprend en outre un service de conseils spécialisés dans le domaine des
transports publics accessibles.

Dés le 1°" mars 2025 ou a convenir, nous cherchons, pour notre Département Egalité
a Berne, un-e

Avocat-e 80%

Photo : dépbt de I'initiative pour l'inclusion
Vos taches :

Sur la base des droits de ’lhomme tels que consacrés au niveau international et constitu-
tionnel ainsi que de la loi fédérale sur I'égalité des personnes handicapées :

e Conseil et représentation en langue frangaise des personnes en situation de handi-
cap et de leurs proches (notamment dans les domaines de I'éducation et du travail,
ainsi qu’en ce qui concerne l'accés aux services, a la communication ou aux trans-
ports publics)

e Conduite de proceés stratégiques dans le cadre de notre projet we claim

e Soutien au travail politique et au travail médiatique de notre association faitiére

Votre profil :

¢ Diplébme universitaire en droit et brevet d’avocat-e

Expérience professionnelle dans le domaine du conseil et de la

représentation juridiques

Facilité a vulgariser une matiére complexe

Résistance au stress, capacité de fixer des priorités sous la pression du temps
Trés bonnes compétences rédactionnelles en frangais

Bonnes connaissances de l'allemand (séances fréquemment en allemand/frangais)
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https://www.we-claim.ch/fr

Ce qu'une de vos futures collégues dit de ce poste :

« La possibilité de participer en équipe a I'élaboration d'un
domaine juridique encore jeune et dynamique est

unique et offre en permanence des défis passionnants
dans un contexte interdisciplinaire. »

Ce que nous vous proposons :

Faire partie d’'une équipe de spécialistes du droit des personnes en situation de
handicap (juristes, lobbyistes, communication)

Des défis intéressants dans un domaine juridique dynamique, tant au niveau de la
mise en ceuvre du droit que de son développement

Une autonomie de travail et grande liberté d’action

Une culture d’entreprise ouverte et respectueuse

Un lieu de travail au centre de Berne et des horaires flexibles (télétravail possible)
Une rémunération adéquate, des prestations de caisse de pension avantageuses et
une réglementation généreuse des jours fériés et des vacances.

Caroline Hess-Klein, responsable du Département Egalité, se tient volontiers a votre dis-
position pour tout complément d’information au 031 370 08 45. Merci de nous faire parve-
nir votre dossier de candidature complet sous forme électronique (en un seul document
PDF) par mail a marianne.pluess@inclusion-handicap.ch.

Vous trouverez de plus amples renseignements sur www.inclusion-handicap.ch
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